Newsletter

A ASSOCTADOS

SR LLIREE D AT i

Setembro de 2019

DIREITO DO TRABALHO

ALTERACOES AO CODIGO DO TRABALHO, RESPECTIVA
REGULAMENTACAO E CODIGO DOS REGIMES CONTRIBUTIVOS DO
SISTEMA PREVIDENCIAL DE SEGURANCA SOCIAL

Foi publicada ontem, no dia 4 de Setembro, a Lei n.° 93/2019 que altera o Codigo
do Trabalho, respectiva Regulamentacdo e o Cddigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranca Social.

A.PRINCIPAIS ALTERACOES

I. ASSEDIO

Verifica-se que houve um reforgco, por parte do legislador, da proteccdo dos
trabalhadores vitimas de assédio em contexto laboral, reflectindo-se tal preocupacéo nas
seguintes alteracoes:

a. O empregador passa a ter o dever de afastar quaisquer actos que possam afectar

a dignidade do trabalhador, que sejam discriminatorios, lesivos, intimidatérios, hostis

ou humilhantes para o trabalhador, nomeadamente assédio - artigo 127.%, n.° 1, al. a),
do Cddigo do Trabalho.

b. Consagra-se, expressamente, que se considera abusiva a sancdo disciplinar

aplicada pelo facto de o trabalhador ter alegado ser vitima de assédio ou ser testemunha

em processo judicial e/ou contraordenacional de assédio - artigo 331.%, n.° 1, al. d), do
Caodigo do Trabalho.
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c. A aplicacdo de sangéo abusiva passou a ser considerada uma contraordenacao

laboral muito grave, quando, anteriormente, era apenas considerada uma

contraordenacdo grave — artigo 331.°, n.° 7, do Codigo do Trabalho.
d. Passa a ser expressamente considerado fundamento de resolugdo do contrato de

trabalho com justa causa por iniciativa do trabalhador a préatica de assédio praticada

pela entidade empregadora ou por outros trabalhadores - artigo 394.%, n.° 2, al. b), do
Caodigo do Trabalho.

Alertamos para o facto de estas alteracbes exigirem que empresas sujeitas a
obrigacdo de adoptarem um codigo de boa conduta para a prevencdo e combate ao
assédio no trabalho, prevista no artigo 127.%, n.° 1, al. k) do Cddigo do Trabalho, ou
seja, que tém sete ou mais trabalhadores, procedam a actualizacdo do referido

Cadigo.

Il. TRABALHADOR COM DEFICIENCIA OU DOENCA CRONICA

No ambito dos trabalhadores com deficiéncia ou doenca cronica, foram incluidos
os trabalhadores com doenca oncoldgica.

Assim, estes trabalhadores passam a estar expressamente abrangidos pelo principio
da igualdade previsto no artigo 85.° do Codigo do Trabalho, sendo reconhecidos como
sujeitos titulares dos mesmos direitos e adstritos aos mesmos deveres dos demais
trabalhadores no acesso ao emprego, a formacao, promoc¢édo ou carreiras profissionais e
as condigdes de trabalho, sem prejuizo das especificidades inerentes a sua situacgao.

Os trabalhadores com doenca oncolégica activa em fase de tratamento passam a
estar abrangidos pelas medidas de accdo positivas previstas no artigo 86.°, bem como
pela dispensa de algumas formas de organizacdo do tempo de trabalho, se esta puder
prejudicar a sua saude ou seguranca no trabalho, nos termos do disposto no artigo 87.°
do Caodigo do Trabalho.
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l1l. PERIODO EXPERIMENTAL

Tendo em conta que a contratacdo de trabalhadores a procura do primeiro emprego
e de desempregados de longa duracdo, deixou, como veremos infra, de ser considerada
causa objectiva de contratacdo a termo, o0s contratos de trabalho por tempo
indeterminado dos referidos trabalhadores passam a ter um periodo experimental mais
alargado, passando de 90 para 180 dias — artigo 112.° n.° 1, al. b), do Cédigo do
Trabalho.

Com esta medida, o legislador pretendeu promover a contratacdo sem termo de
trabalhadores a procura do primeiro emprego e de desempregados de longa duragéo e
estimular a sua inser¢do no mercado de trabalho de forma mais estavel do que a que
resultaria da sua contratacdo em regime de contrato de trabalho a termo, estabelecendo
que o periodo experimental aplicavel aos contratos de trabalho sem termo celebrados
com trabalhador a procura de primeiro emprego ou em situacdo de desemprego de longa
duracdo é de 180 dias, procurando-se, por esta via garantir a esta categoria especifica de
pessoas acesso ao mercado de trabalho, através da modalidade de contrato de trabalho
por tempo indeterminado.

Por outro lado, passam a ser incluidos, para efeito de contagem do periodo
experimental, o periodo de vigéncia dos contratos de estagio profissional para a mesma

atividade e celebrado com a mesma entidade empregadora.

Assim, o periodo experimental é reduzido ou excluido, consoante a duragdo de
anterior contrato a termo para a mesma actividade, contrato de trabalho temporario
executado no mesmo posto de trabalho, contrato de prestacdo de servico com 0 mesmo
objecto, ou ainda de estagio profissional para a mesma atividade, tenha sido inferior ou

igual ou superior a duracdo daquele, desde que em qualquer dos casos sejam celebrados
pelo mesmo empregador - artigo 112.°, n.° 4, do Cédigo do Trabalho.

Esta alteracdo pretende evitar que o trabalhador possa ser submetido a novo
periodo «de prova», quando a razdo de ser do periodo experimental — permitir as partes
ponderar a viabilidade da situacéo laboral criada numa experiéncia real de trabalho — ja
se encontra cumprida.




DIREITO DO TRABALHO

IV. FORMACAO CONTINUA

O ndmero minimo de horas de formacéo continua a que o trabalhador tem direito
aumentou de 35 horas para 40 horas anuais, sendo certo que se mantém o direito a

formacgdo profissional proporcional a duracdo do contrato no caso de trabalhador
contratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses — artigo 131.°, n.° 2, do
Cddigo do Trabalho.

V. CONTRATACAO A TERMO RESOLUTIVO

E eliminada a possibilidade dos instrumentos de reqgulamentacdo coletiva de

trabalho poderem afastar o regime do contrato de trabalho a termo resolutivo previsto

no Cédigo do Trabalho, com excepcdo do n.° 2 do artigo 140.° (relativo as

circunstancias correspondentes a necessidades temporérias de empresa) e do artigo
145.° (referente as regras de preferéncia na admissao de trabalhador a termo na
celebracdo de contrato por tempo indeterminado), ambos do Cédigo do Trabalho.

Contemplou-se expressamente que, na celebracdo de contratos de trabalho a termo
resolutivo, a entidade empregadora tem que definir objectivamente as necessidades

temporéarias que justificam a contratacdo a termo resolutivo e que 0 mesmo seja
celebrado apenas pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo dessas necessidades
- artigo 140.°, n.° 1, do Cddigo do Trabalho.

Verificou-se uma limitagdo das situacGes em que € possivel recorrer ao contrato de
trabalho a termo resolutivo - artigo 140.°, n.° 4, do Cddigo do Trabalho, a saber:

a. Restricdo da possibilidade de contratacdo a termo com fundamento no
langamento de nova atividade de duragdo incerta ou inicio do funcionamento de
empresa ou de estabelecimento, que agora passa a ser admissivel apenas em empresas
com menos de 250 trabalhadores, nos dois anos posteriores a qualquer um desses

factos — al. a).
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b. Eliminacdo da possibilidade de contratagdo a termo, com fundamento objectivo,
de trabalhadores a procura do primeiro emprego e desempregados de longa duracéo,
muito embora tenha sido definida, como causa objectiva de celebracdo de contrato de
trabalho a termo, a contratacdo de trabalhador em situagéo de desemprego de muita

longa duracéo, considerando-se como tal o trabalhador com idade igual ou superior a

45 anos e inscrito no Centro de Emprego hé& 25 meses ou mais — al. b).

c. Passou a ser admitida a celebracdo de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo com fundamento na contratacdo de trabalhador em situacdo de desemprego de
muito longa duracdo, o qual corresponde, de acordo com o artigo 4.°, n.° 1, al. ¢) do
Decreto-Lei n.° 72/2017 de 21, de Junho que estabelece incentivos a contratacdo de
jovens a procura do primeiro emprego e de desempregados de longa duracéo e de muito
longa duracéo, as pessoas com 45 anos de idade ou mais e que se encontrem inscritas no
IEFP, I. P., ha 25 meses ou mais.

Quanto aos contratos de trabalho de muita curta duracéo, a sua duragdo maxima foi
alargada de 15 para 35 dias (artigo 142.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho), mantendo-se a
regra de que a duracdo total dos contratos de trabalho a termo celebrados entre 0 mesmo

trabalhador e empregador ndo pode exceder 70 dias de trabalho no ano civil - artigo
142.°,n.° 2, do Cddigo do Trabalho.

Se anteriormente se encontrava previsto que 0s casos especiais de contratos de
trabalho de muito curta duracdo se limitavam as situacbes de actividades sazonais
agricolas ou para realizacdo de eventos turisticos, presentemente, a utilizacdo deste tipo
de contrato parece ter sido alargada a todos os sectores, desde que a actividade dos

mesmos apresente um ciclo anual com irreqularidades decorrentes do respectivo

mercado ou de natureza estrutural que ndo seja passivel de assegurar pela respectiva

estrutura permanente - artigo 142.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho.

Esta alteracdo tem por objectivo desincentivar o recurso ao trabalho ndo declarado
ou subdeclarado nos sectores com actividade sazonal ou para fazer face a um acréscimo
excepcional e substancial da actividade de empresa cujo ciclo anual apresente
irregularidades decorrentes do respectivo mercado ou de natureza estrutural que néo
seja passivel de assegurar pela sua estrutura permanente, nomeadamente em actividade
sazonal no sector agricola ou do turismo, quer através do alargamento de 15 para 35
dias da duracdo maxima dos contratos de muito curta duracdo, mantendo-se, ainda
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assim, a duragéo total de contratos de trabalho a termo celebrados entre 0 mesmo

trabalhador e empregador ndo pode exceder 70 dias de trabalho no ano civil.

E importante ressalvar que as alteracdes introduzidas ao contrato de trabalho de
muito curta duracdo ndo criam um novo conjunto de motivos para contratacdo a termo
certo, permitindo apenas que, em situaces pontuais e definidas, a forma do contrato
seja simplificada através de uma comunicacdo ao servico competente da seguranca
social, mediante formulario electronico com os elementos previstos na lei.

A duracdo méaxima dos contratos de trabalho a termo certo foi reduzida de trés para
dois anos. Por sua vez, a duracdo maxima dos contratos de trabalho a termo incerto foi
reduzida de seis anos para guatro anos - artigos 148.°, n°% 1 e 5, do Cddigo do
Trabalho.

Mantém-se a possibilidade de renovacdo do contrato de trabalho a termo certo até

trés vezes, salientando-se, contudo, que a duracdo total das renovacbes ndo pode
exceder a duracdo do periodo inicial do contrato - artigo 149.°, n.° 4, do Cdédigo do
Trabalho.

Foi clarificado que, em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo certo
por verificacdo do seu termo, o trabalhador tem direito a compensacao correspondente a
18 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade,
calculada nos termos do artigo 366.°, salvo se a caducidade decorrer de declaracdo do
trabalhador — artigo 344.°, n.° 2, do Codigo do Trabalho.

Neste ambito, refira-se ainda que foi aditado ao Codigo dos Regimes
Contributivos o artigo 55.°-A, o qual vem criar uma Contribuicdo Adicional por
Rotatividade Excessiva com 0 objectivo de reduzir a contratacdo a termo e a
precariedade laboral.

Esta taxa serd aplicada as entidades empregadoras que, no mesmo ano civil,
apresentem um peso anual de contratacdo a termo resolutivo superior ao respectivo
indicador sectorial em vigor, o qual sera anual e ira constar de portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas do emprego e da seguranca social, publicada no
primeiro trimestre do ano civil a que respeita.




DIREITO DO TRABALHO

A taxa progressiva adicional sera aplicada sobre a massa salarial dos trabalhadores
a termo e tem aplicacdo progressiva com base na diferenca entre o peso anual de
contratacdo a termo e a média sectorial, até a0 maximo de 2%, sendo a escala de
progressao fixada em decreto regulamentar.

Né&o obstante, a taxa contributiva adicional ndo sera aplicada:

a. Aos contratos de trabalho a termo resolutivo celebrados para: substituicdo de
trabalhador que se encontre no gozo de licenga de parentalidade ou para substituicdo de
trabalhador com incapacidade temporéria para o trabalho por doenca por periodo igual
ou superior a 30 dias e,

b. Aos contratos de trabalho de muito curta duragdo celebrados nos termos do
disposto na legislacéo laboral.

c. Aos contratos obrigatoriamente celebrados a termo resolutivo por imposi¢ao
legal ou em virtude dos condicionalismos inerentes ao tipo de trabalho ou a situagdo do
trabalhador.

O apuramento destas condi¢Oes sera feito, oficiosamente, no primeiro trimestre do
ano seguinte aquele a que respeita.

A entidade empregadora sera notificada pela seguranca social do valor da
contribuicdo adicional por rotatividade excessiva, devendo aquela proceder ao
pagamento no prazo de 30 dias a contar da notificacéo.

Esta taxa produz efeitos em 1 de janeiro de 2020 e sera paga pela primeira vez em
2021.

VI. TRABALHO INTERMITENTE

A duracdo minima de prestagdo de trabalho anual em regime de trabalho
intermitente foi reduzida de seis meses para cinco meses, sendo certo que, se

anteriormente pelo menos 4 meses teriam de ser consecutivos, agora tal imposigéo
reduz-se para apenas trés meses — artigo 159.°, n.° 2, do Cadigo do Trabalho.
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Por outro lado, a antecedéncia com que o empregador deve informar o trabalhador
do inicio da prestacdo de trabalho em regime de trabalho intermitente ndo pode ser
inferior a 30 dias no caso de o trabalhador exercer outra atividade ou 20 dias nos

demais casos - artigo 159.°, n.° 3, do Cddigo do Trabalho.

Por ultimo, foi expressamente previsto que o trabalhador que pretenda exercer
outra atividade durante o periodo de inactividade tem gque informar o empregador desse

facto. Neste caso, o montante da retribuicdo que o trabalhador recebera pela prestacdo

de outra atividade devera ser deduzido a compensacao retributiva que Ihe é devida pelo

periodo de intermiténcia - artigo 160.° do Cddigo do Trabalho.

VII. TRABALHO TEMPORARIO

No caso de o trabalhador ser cedido a utilizador por empresa de trabalho
temporario licenciada sem que tenha sido celebrado contrato de trabalho temporéario ou
contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporéria, considera-se

que o trabalho ¢é prestado a empresa utilizadora (e ja& ndo a empresa de trabalho

temporario) em regime de contrato de trabalho sem termo - artigo 173.°, n.° 5, do
Cddigo do Trabalho.

O contrato de utilizacdo de trabalho temporario passa a considerar-se nulo caso nao
contenha qualquer uma das mencGes previstas no n.° 1 artigo 177.° do Codigo do
Trabalho, mantendo-a a respectiva cominagdo de nulidade quando nédo seja celebrado
por escrito - artigo 177.°, n.° 5, do Cddigo do Trabalho.

O contrato de trabalho temporario passa a ter que mencionar, de forma expressa e
sob pena de nulidade, o motivo que justifica a celebracdo desse contrato, com a mengéo

concreta dos factos que o integram, tendo por base o motivo justificativo do recurso ao
trabalho temporario por parte do utilizador indicado no contrato de utilizacdo de

trabalho temporario - artigo 181.°, n.° 1, al. b), do Cédigo do Trabalho.
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Por outro lado, passa a constituir contraordenacdo laboral grave, imputavel a

empresa de trabalho temporario, a violacao do disposto nas alineas a) a f) do n.° 1 ou no
n.° 4 do artigo 181.° do Codigo do Trabalho — vide n.° 5 do referido preceito legal.

No ambito do contrato de trabalho temporéario a termo certo, introduz-se um limite

maximo de seis renovacgdes, o qual ndo € aplicavel nos casos em que esse contrato seja

celebrado para substituicdo de trabalhador ausente, sem que a sua auséncia seja
imputavel ao empregador, nomeadamente nos casos de doenca, acidente, licencas
parentais e outras situacfes analogas - artigo 182.°, n.% 2 e 3, do Cédigo do Trabalho.

Por ultimo, prevé-se a aplicacdo imediata ao trabalhador temporario de

instrumento de requlamentacdo coletiva de trabalho aplicavel aos trabalhadores do

utilizador gue exercam as mesmas funcoes, sem necessidade do decurso de 60 dias de

prestacdo de trabalho - artigo 185.°, n.° 10 do Cddigo do Trabalho.

O legislador pretendeu garantir uma maior proteccdo dos trabalhadores
temporarios, nomeadamente através: da introdugdo, como regra geral, de um limite
maximo de seis renovacgdes ao contrato de trabalho temporario; da eliminagdo do prazo
de aplicacdo das normas das convencgdes colectivas aos trabalhadores temporarios, de
modo a reforcar as condicdes de equidade face aos demais trabalhadores da empresa
onde exercem a sua actividade; do reforco da transparéncia no recurso ao trabalho
temporario, tornando obrigatoria a prestacdo de informacdo ao trabalhador temporério
sobre 0o motivo subjacente a celebracdo de contrato de utilizacdo entre a empresa cliente
e a empresa de trabalho temporario; da determinacdo que a sancao aplicavel em caso de
celebracdo de contrato de utilizagdo em violagdo das regras legais, quaisquer que elas
sejam, € a integracdo do trabalhador na empresa utilizadora a titulo de contrato sem
termo.

VIll. BANCO DE HORAS

Foi revogado o artigo 208.°-A do Codigo do Trabalho, eliminando-se, assim, a
figura do banco de horas individual. Porém, como forma de salvaguarda dos acordos
individuais que se encontrem em execu¢do na data da entrada em vigor da Lei n.°
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93/2019, de 4/09, no dia 1 de Outubro de 2019, previu-se que 0S MesSMOS cessem
automaticamente apenas ap6s o decurso do prazo de 1 ano sobre a entrada em vigor da
referida Lei.

Foi consagrada uma nova forma de implementacdo do regime de banco de horas
grupal [artigo 208.°-B, do Coddigo do Trabalho] — aplicado ao conjunto dos
trabalhadores de uma equipa, seccdo ou unidade economica — mediante a realizacao de
um referendo aos trabalhadores a abranger, de onde resulte a aprovacdo do projecto de
regime de banco de horas por, pelo menos, 65% desses trabalhadores. Caso 0 nimero de
trabalhadores abrangidos pelo projecto de regime de banco de horas seja inferior a 10, 0
referendo é realizado sob a supervisdo da ACT.

No referido projecto deve constar:

a) O ambito de aplicacdo, indicando a equipa, sec¢do ou unidade econdémica a
abranger e, nestas, os grupos profissionais excluidos, se 0s houver;

b) O periodo, ndo superior a quatro anos, durante o qual o regime é aplicavel,

¢) Os aspectos referidos no n.° 4 do artigo 208.°.

O empregador deve publicitar o projecto de regime de banco de horas nos locais de
afixacdo dos mapas de horario de trabalho e comunica-lo aos representantes dos
trabalhadores e a ACT, com a antecedéncia minima de 20 dias em relacdo a data do
referendo.

O regime de banco de horas grupal passa a estar limitado a duracdo maxima de 4
anos, podendo o periodo normal de trabalho ser aumentado até 2 horas diarias e 50
horas semanais, com o limite maximo de 150 horas por ano.

A aplicacdo do regime do banco de horas cessa se:

a) decorrido metade do periodo de aplicacdo, um terco dos trabalhadores
abrangidos solicitar ao empregador novo referendo e 0 mesmo ndo for aprovado por,
pelo menos, 65% dos trabalhadores abrangidos;

ou b) o referendo néo for realizado no prazo de 60 dias.

De salientar que, havendo alteracdo na composi¢do da equipa, sec¢cdo ou unidade
econdmica abrangida pelo regime do banco de horas grupal, este regime apenas pode
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manter a sua aplicabilidade enquanto os trabalhadores que permanecem forem, pelo

menos, 65% do numero total de trabalhadores abrangidos pela proposta de referendo.

Caso o projecto de regime de banco de horas néo seja aprovado em referendo, o
empregador sO pode realizar novo referendo um ano ap6s o anterior.

Ainda neste ambito, destaca-se que foram aditados os artigos 32.>-A e 32.°-B a Lei
n.° 105/2009, de 14/09, que prevéem, respectivamente, o regime geral da convocacéo do
referendo para instituicdo ou cessacdo de um regime de banco de horas grupal e o
regime especifico em caso de microempresa.

Com estas alteragdes pretendeu-se promover um maior dinamismo da contratagéo
coletiva e reduzir a individualizacdo das relacbes laborais, através: da eliminacdo do
banco de horas individual, reservando-se a adopcdo do banco de horas para a
negociacdo coletiva ou para acordos de grupo a alcancar através de consulta aos
trabalhadores, podendo esta nova modalidade de banco de horas grupal aumentar o
periodo normal de trabalho até duas horas diarias com um limite de 50 horas semanais e
de 150 horas por ano se, ap6s consulta por voto secreto dos trabalhadores a abranger, e
com garantia de acompanhamento da votacdo por estruturas de representacdo coletiva
de trabalhadores, o0 mesmo for aprovado por pelo menos 65% dos trabalhadores, sendo
esta modalidade de banco de horas véalida pelo periodo méaximo de quatro anos,
podendo, ainda assim, 1/3 dos trabalhadores abrangidos solicitar a realizacdo de nova
consulta, decorrido metade do periodo estabelecido; do alargamento do nucleo de
matérias do Codigo do Trabalho que apenas podem ser afastadas por instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho se este dispuser em sentido mais favoravel ao

trabalhador ao pagamento de trabalho suplementar.

IX. TRABALHO SUPLEMENTAR

Procedeu-se a revogacdo do n.° 3 do artigo 268.° do Codigo do Trabalho e
estipulou-se na al. j) do artigo 3.°, n.° 3 do referido diploma legal o alargamento do

principio do tratamento mais favoravel ao pagamento de trabalho suplementar.
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Assim, a norma prevista no Codigo do Trabalho que regula os acréscimos devidos
pela prestacdo de trabalho suplementar s6 pode ser afastada por instrumento de
regulamentac&o coletiva de trabalho em sentido mais favoravel ao trabalhador.

X. DESPEDIMENTO POR EXTINCAO DO POSTO DE TRABALHO

Foi alargado de 10 dias para 15 dias o prazo durante o qual a estrutura
representativa dos trabalhadores, o trabalhador envolvido e ainda, caso este seja
representante sindical, a associacdo sindical respetiva, podem transmitir ao empregador
0 seu parecer fundamentado sobre os motivos para a decisdo de despedimento, 0s
critérios de seleccdo dos trabalhadores a abranger, bem como as alternativas que
permitam atenuar os efeitos do despedimento - artigo 370.°, n.° 1, do Cddigo do
Trabalho.

Por outro lado, também foi alargado de trés para cinco dias Uteis (posteriores a

comunicacdo do empregador) o prazo durante o qual o trabalhador ou a entidade supra
referida pode solicitar a ACT a verificacdo da existéncia dos requisitos legais para
despedimento por extingdo de posto de trabalho - artigo 370.°, n.° 2, do Codigo do
Trabalho.

X1. CONTRATACAO COLECTIVA

Encontra-se expressamente previsto que a comunicacdo de extin¢do judicial ou
voluntaria de associacdo de empregadores deve ser acompanhada da identificacdo dos
filiados desta que sejam abrangidos por cada um dos contratos colectivos de que seja
outorgante — artigo 456.°, n.° 3, do Cédigo do Trabalho.

Ficou expressamente previsto, no artigo 497.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho que, no
ambito de uma empresa, caso sejam aplicaveis uma ou mais convencdes coletivas ou
decisOes arbitrais, o trabalhador que ndo seja filiado em qualquer associacdo sindical
pode escolher qual daqueles instrumentos lhe passa a ser aplicavel, desde que 0 mesmo

se integre no ambito do sector de atividade, profissional e geografico do instrumento

escolhido.
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Foi aditado um n.° 5 ao referido artigo 497.°, que estipula que o trabalhador sé pode
fazer uso da faculdade de escolha de convencéo coletiva de trabalho ou decisédo arbitral
uma vez enguanto estiver ao servigco do mesmo empregador, ou de outro a gue sejam

aplicaveis as mesmas convencdes coletivas ou decisdes arbitrais.

Além disso, concede-se um prazo de trés meses a contar da data da entrada em

vigor da convencéo coletiva ou do inicio de execucdo do contrato de trabalho, se este
for posterior, para que o trabalhador ndo filiado em qualquer associagéo sindical possa
aderir a convencdo coletiva de trabalho - artigo 497.°, n.° 2, do Cddigo do Trabalho.

A aplicacdo da convencéo coletiva de trabalho escolhida mantém-se até ao final da
sua vigéncia, introduzindo-se, contudo, um limite maximo de 15 meses — artigo 497.°, n.°
3, do Cadigo do Trabalho.

O trabalhador pode revogar a escolha, cessando a aplicacdo da convengao seis

meses apds a comunicacao dessa revogacao ou antes, se, entretanto, se esgotar o limite

de 15 meses supra referido, de acordo com o disposto no artigo 497.°, n.° 4, do Cdédigo
do Trabalho.

Relativamente a dendncia de convencdo coletiva de trabalho, prevista no artigo
500.° do Cddigo do Trabalho, foi estabelecido que a mesma deve ser acompanhada de
fundamentacdo quanto a motivos de ordem econdmica, estrutural ou a desajustamentos

do regime da convencdo denunciada — actual n.° 2 do referido artigo.

A parte autora da denuncia deve, ainda, remeter, no prazo de 10 dias a contar da

data da denudncia, copia da mesma e da proposta negocial global a ACT — n.° 3 do

referido preceito legal.

Por outro lado, foi aditado o artigo 515.°-A ao Codigo do Trabalho, o qual
determina que o n.° 8 do artigo 501.° do referido diploma legal sera aplicavel em caso
de cessacdo de vigéncia de convencao coletiva ou decisédo arbitral aplicavel por portaria
de extenséo.
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Foi ainda aditado ao Cddigo do Trabalho o artigo 501.°-A o qual vem criar uma
nova modalidade de arbitragem para a suspensdo do periodo de sobrevigéncia e

mediacédo, tendo como objectivo promover novo acordo entre as partes para a revisao
parcial ou total da conveng&o coletiva.

Cria-se, assim, uma nova modalidade de arbitragem, a requerer por qualquer uma
das partes no periodo entre 90 a 60 dias antes do termo do periodo de sobrevigéncia, por
um Tribunal Arbitral que funcionara no ambito do Conselho Econémico e Social, para,
no periodo maximo de 30 dias, decidir e comunicar as partes sobre a suspensdo
temporéria do prazo de sobrevigéncia da convencdo colectiva denunciada por um prazo
ndo superior a quatro meses, nos casos em que o Tribunal entenda que existe
probabilidade séria de as partes chegarem a acordo para a revisao ou celebracdo de nova
convencdo coletiva; neste caso, sempre que resulte do referido processo de arbitragem
decisdo favordvel a existéncia de condi¢Ges que justificam o prolongamento das
negociacdes, a negociacdo da convencdo coletiva denunciada deve ser assegurada no
ambito de um procedimento de mediacdo, podendo o Tribunal Arbitral fixar o objecto
da mediacdo e sendo o Arbitro que presidiu ao Tribunal Arbitral responsavel pelo

processo de mediacao.

Em consequéncia, o artigo 512.°, n.° 2 passa a prever expressamente que compete
ao Conselho Econdmico e Social proceder em caso de necessidade ao sorteio de arbitros
para efeito de arbitragem para a suspensdo do periodo de sobrevigéncia, arbitragem

obrigatoria ou arbitragem necessaria, nos termos previstos, respectivamente, nos artigos
501.°-A, 508.° ¢ 510.° do Cadigo do Trabalho.

Por sua vez, o artigo 513.° do referido diploma legal prevé que o regime da
arbitragem para suspensdo do periodo de sobrevigéncia, a arbitragem obrigatéria ou

necessaria, no que nao € regulado nas seccles precedentes, consta de lei especifica.

Nos termos do disposto na al. ¢) do n.° 1, do artigo 502.° do Cddigo do Trabalho, na
sua redaccao actual, a extingdo de associacao sindical ou associacdo de empregadores

outorgantes passa a determinar a caducidade da convencao coletiva de trabalho, sendo

aplicavel, nestes casos, o artigo 501.%, n.° 8 do referido diploma legal.
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Contudo, é aditado o n.° 7 ao artigo 502.° do Cédigo do Trabalho que vem referir
gque manter-se-a& em vigor a convencao coletiva nas seguintes situacdes, sendo certo

que, em qualquer uma das seguintes situacGes, se mantera em vigor a convengao cuja
caducidade se intentou promover:

a) Havendo extincdo ou perda da qualidade de associacdo de empregadores
outorgante de contrato colectivo, promovida de forma voluntaria com o objectivo de,
por essa Via, obter a caducidade da convencdo, ap6s apreciacdo do servico competente
do ministério responsavel pela area laboral, e verificado o previsto nos n.°s 4 a 7 do
artigo 456.°, com as devidas adaptacdes, a deliberacdo que tenha aquelas por objecto
sera nula e de nenhum efeito;

b) Havendo extingdo ou perda da qualidade de unido, federacdo ou confederacéo
sindical ou de empregadores outorgantes, em nome préprio e nos termos dos respectivos
estatutos, de convencdo coletiva, promovida de forma voluntaria com o objectivo de,
por essa via, obter a caducidade da convencdo, ap6s apreciacdo do servico competente
do ministério responsavel pela area laboral, e verificado o previsto nos n.°s 4 a 7 do
artigo 456.°, com as devidas adaptacdes, a deliberacdo que tenha aquelas por objecto
sera nula e de nenhum efeito.

Pretende-se reforcar as estruturas de representacdo colectiva do trabalho e
promover a dimenséo colectiva da regulacéo laboral, fixando-se um prazo de trés meses
a contar da data de entrada em vigor da convencao colectiva ou do inicio do contrato de
trabalho, se este for posterior, para efeitos de adesdo individual de trabalhador a
convencao colectiva de trabalho, e estabelecendo-se a duragdo maxima de um ano para

a aplicacdo da convencao colectiva de trabalho ao trabalhador que a ela haja aderido.
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B. APLICACAO NO TEMPO

As normas introduzidas e alteradas no Cddigo do Trabalho pela Lei n.° 93/2019, de
4/09, aplicam-se aos contratos de trabalho em vigor, com as seguintes excepcdes:

e Quanto a condicbes de validade e a efeitos de factos ou situacdes anteriores
aquele momento.

Quanto aos contratos de trabalho a termo resolutivo, no que respeita a sua
admissibilidade, renovacdo e duracdo, e a renovacdo dos contratos de trabalho
temporario, uns e outros celebrados antes da entrada em vigor das referidas alteragdes.

As disposicdes de instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho contrérias a
normas imperativas do Cadigo do Trabalho devem ser alteradas na primeira revisao que
ocorra nos 12 meses posteriores a entrada em vigor destas alteracdes, sob pena de
nulidade.

J& o regime de banco de horas individual em aplicagdo na presente data cessa no
prazo de um ano a contar da entrada em vigor da Lei n.° 93/2019, de 4/09 — até 1 de
Outubro de 2020.

C. ENTRADA EM VIGOR

As alteracOes introduzidas no Cdédigo do Trabalho e legislagdo complementar
entram em vigor no primeiro dia Gtil do més seguinte ao da sua publicacdo, ou seja, no
DIA 1 DE OUTUBRO DE 20109.

O artigo 501.°-A do Cadigo do Trabalho, na nova redaccdo dada pela Lei n.°
93/2019, de 4/09, s6 produzira efeitos a partir da entrada em vigor de legislagdo
especifica que regular a mesma matéria.

O artigo 55.°-A do Cddigo dos Regimes Contributivos, na redaccdo aprovada pela
Lei n.° 93/2019, de 4/09, produzira efeitos a partir do DIA 1 DE JANEIRO DE 2020.
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D. SINTESE

E notdrio que com estas alteracdes o legislador pretendeu combater a precariedade
e a segmentacdo laboral, promover um maior dinamismo da negociacdo coletiva e
reforcar o papel dos parceiros sociais na regulagdo socioeconémica, concretizando as
medidas constantes do Acordo tripartido para «Combater a precariedade e reduzir a
segmentacdo laboral e promover um maior dinamismo da negociacdo coletiva»,
alcancado em sede de Concertagdo Social a 30 de maio de 2018.
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